
Projektmesse 6. februar 

Møde med 

udstillerne 

27. januar 2012 

Den Europæiske Union ved 

Den Europæiske Fond for 

Udvikling af Landdistrikter 

og Ministeriet for 

Fødevarer, Landbrug og 

Fiskeri har deltaget i 

finansieringen af projektet. 
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Program 

Velkomst og status  

Produkt- og projektmessens program og forløb  

Din opgave på messen 

? 
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Status 

Antal udstillere: Ca. 40 

Virkeligt godt arbejde og flow med posters 

Pjece med folder 

Posters på ”stof” 

Antal tilmeldte – for få –  

men der er direktørmøde på onsdag, der vil 

direktørerne bliv udfordret på deres ønske om 

synlighed af hvad VFL gør og kan 

Brug gerne dit netværk 
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Dagens Program 

9.00 - 9.15 Kaffe og ankomst 

9.15 - 9.30 Velkomst og dagens forløb 

9.45 - 10.45 Besøg på 4 messestande 

10.45 -11.00 Diskussion og refleksion 

11.00 -12.00 Besøg på 4 messestande 

12.00 -12.15 Diskussion og refleksion 

12.15 -12.45 Sandwich 

12.45 - 13.15 Effekt og implementering. Erfaringer fra samarbejdet VFL   DLBR. 

13.15 - 14.30 Besøg på 5 messestande 

14.30 - 15.00 Kaffe 

Diskussion og refleksion i ledergruppe. Interessetilkendegivelse. 

15.15 Tak for i dag 



Aktiviteter målrettet 

landmænd Aktiviteter målrettet landmænd 

Din Bundlinje NU! 

2010 

Landmandens 

Bundlinje  NU! 

2011 

Løft Bundlinjen! 

2012 

Medarbejdere og 

ledelse i  

DLBR-virksomheder 

Medarbejdere og 

ledelse i VFL 

Medarbejdere og ledelse i DLBR-virksomheder 

Aktiviteter målrettet landmænd 
Løfte bundlinje via alt fra Bundelinjetjek over Benchmarking til Udvejning af slagtesvin 



Viden 
Bedrifts- 

potentiale 

Erhvervs- 

potentiale 

Virker hos én landmand Demonstreres hos  

udvalgte landmænd 

Er til rådighed for  

”alle landmænd” 

Opnå effekt  via projektet: 

 

Opnå effekt via rådgivningen: 

 
Opnå effekt via implementering: 

 

 



Projektmesse 

6. februar 2012 

 

Effektmål? 

Forretningen? 

 

P:Udviklingsprojekter  

DP: Demoprojekter –  

produkter ny ”model” 

D: Produkter klar til drift 

 

Ledergrupperne i DLBR 

 

 

 

 



2009 2010 2011 2012 2013 2014 

 

 

Virksomheds-
sekretær 

Demo Produkt: Virksomhedssekretær 

Dynamisk 
Strategi 

Demo Dynamisk Strategi 

Virksomheds-
rådgiver 

Demo 
Produkt: 

Virksomhedsrådgiver 

Værditilvækst Demo 
Demo:  

VS 

Repromanagement Ny version ReproM - vital 

D 

DP 

P 
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Bord og Runde. 13 Borde. 49 deltager. 35 udstillere. (x) betyder, at der her er mulighed for ”Flex ud” af sin linje 
 
Modelforløb – kun et udkast  

Run
de 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

B
o

rd
e 

1 1 1 1 1 2 2 2 2 (2) 1 1 1 1 

2 4 4 4 4 (4) - - (3) 3 3 3 3 3 

3 (5) 5 6 6 6 6 6 6 6 (6) 7 (7) - 

4 11 11 11 11 11 11 (11) 12 (12) 12 (12) 12 12 

5 13 13 13 (13) (10) 10 10 10 10 10 10 10 (10) 

6 31 31 (31) - - (9) 9 (12) 12 12 12 12 12 

7 14 (14) 14 (14) 14 18 18 18 18 18 (18) 18 18 

8 21 - 24 24 22 22 22 - - - - 21 

9 - (19) 19 (19) 19 (19) (23) 23 23 (23) 29 

10 20 20 (20) 17 (17) 16 16 (16) 20b (20b) 11 (11) - 

11 - - - - - - - (28) 28 28 28 28 28 

12 - (26) (26) 26 26 (26) (25) 25 25 - - (27) 27 

13 - - - - 32 - - (32) 32 (33) 33 34 34 

14 Reserver projekter ude  for linjen: 35-36-37 
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Rent praksis bliver det sådan  
 at hver tilmeldt udefra får et ”balkort” , der fortælle hvilken stande han/hun 

skal besøge og den rækkefølge det skal ske i 
 at  du som udstiller får en bordplan, der fortælle hvor og hvornår du skal stå 

på dit bord samt hvem, der besøger dig  - ligger på mail mandag morgen.  
 at du skal regne med at stå ved dit bord i mellem fem til otte af de 13 

besøgsrunder og få besøg af tre til otte deltagere pr gang.  
 at du skal dele dit bord med et eller to andre i løbet af dagen, men du har 

naturligvis bordet for dig selv når du får besøg 
 at du som udstiller er sikker på at få besøg  - og ikke blive overrendt i en 

periode – så du skal ikke bruge en masse energi på at skabe opmærksomhed 
om netop dit produkt 

 at din fornemste opgave når du står på standen er at målrette dit budskab til 
medlemmerne af ledergrupperne i rådgivningsvirksomhederne, og ikke til 
”fagnørder”. 

 at du gerne må tage alt mulig andet materiale med og for egen regning 
”leje” stand personale. 

 at du gerne må bruge den tid du ikke står på standen, til at følge med i hvad 
der sker på andre stande 

 at du får frokost den dag 



Husk kropssproget 
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Målgruppen : direktør og ledere 

 

Budskab: Forretningen, ressourcer, potentialet 

 

Tid:    I alt 15 min 

   5-7 min præsentation, så dialog 

 

   Udnyt jeres netværk blandt de besøgende. Brug bordplanen: 

   ”Stil” ledende spørgsmål.  

   Ping-pong mellem de besøgende 

 

   Brug refleksionstiden efter hver 4. besøgsrunde til opfølgning 

   Notatskema. 
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? 
Besøg også 

http://lbnu.dlbrblog.dk/ 

 

http://lbnu.dlbrblog.dk/
http://lbnu.dlbrblog.dk/
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Reserve dias kladder 
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Produkter klar til drift 
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Ledergrupperne i DLBR 
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Ledergrupperne i DLBR 
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Effektmål? 

Forretningen? 

 

Udviklingsprojekter  

Demoprojekter 2012 

Produkter klar til drift 

 

Ledergrupperne i DLBR 

 

 

 

 



2010 2011 2012 2013 2014 

 

 

Dynamisk 
Strategi 

Demo Produkt: Dynamisk Strategi 







Efter ”projektmessen” 

 

En leveranceplan for flere projekter 

til/fra en DLBR-virksomhed ? 

 

Som her en sammenhæng til det 

udviklingsforløb de har i DLBR-

virksomheden 

 

En af demonstrationerne i Løft 

Bundlinjen kunne være at 

demonstrere dette forløb på 2-3 

centre 
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Udstiller Materiale 

Udvikling 

(Rådgivning) 

• Ny skabelon 

• Projekt beskrivelse light 

• Mål 

• Aktiviteter 

• Krav til medvirkende i projektet 

• Udbytte for medvirkende i projketet 

Demo • Beskrivelse efter skabelon 2011 

• Landmandens gevinst. 

• Medarbejderudviklingen via demonstrationerne. 

• Forretningens potentialet for DLBR-virksomheden 

• Faglig viden - link  

• Case: Leveranceplan 

• Faglige artikler 

Produkter • Beskrivelse efter skabelon 2011 

• Landmændenes gevinst 

• Nødvendige medarbejderkompetencer 

• Forretningsplan (SurveyXatc) 

• Case 

• Produktblad målrettet landmanden 

• Implementeringsplan 

• Scrapbog med artikler med de gode historie 
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Formål 

At rådgivningsvirksomhederne løfter bundlinjen hos 
såvel kunderne og i virksomhederne  

At landmanden via rådgivningsvirksomhedens produkter 
får løftet bedriftens bundlinje og øget konkurrencekraft 

At rådgivningsvirksomheden får  
implementeret den nyeste viden, værktøjer og metoder om 
rådgivning med effekt 
øget gennemslagskraften og effekten af virksomhedens 
produktportefølje 
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Mål 

DLBR-Ledergruppen får præsenteret  

projekter, der i 2012 vil udvikle indhold og metoder i rådgivningen i 
samarbejde med enkelte virksomheder 

projekter, som vil demonstrerer rådgivning hos landmænd i 2012 

produkter, som har vist et potentiale hos landmænd og i 
virksomheder  

DLBR-Ledergruppen får lejlighed til at prioritere  

projekter de kunne tænke sig at deltage i og som kan understøtte 
virksomhedens forretnings- og medarbejderudvikling 

produkter, som de ønsker i deres produktportefølje, og som 
understøtter deres strategisk indsatsområder i forhold til kunderne 

 


